Prefeitura Municipal da
" Estancia Climatica de Analandia

LEI COMPLEMENTAR N° 12 DE 08 DE JULHO DE 2015 |
(ALTERA LEI COMPLEMENTAR 10/2015, COM AS ALTERAGCOES INTRODUZIDAS PELA LE|
COMPLEMENTAR 11/2015, COM A CRIAGAO DO CARGO QUE ESPECIFICA)

ROGERIO LUIZ BARBOSA ULSON, Prefeito do Municipio
da Estancia Climatica de Analandia, Estado de Sdo’
Paulo, usando das atribuicdes que me sdo conferidas
por Lei

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei

ARTIGO 1° - Fica criado o emprego de provimento efetivo de
Coordenador do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, com
uma vaga junto a Secretaria da Assisténcia Social, do Idoso e do
Adolescente, com referéncia salarial NS 01 e carga hordria de 40 horas
semanais.

Paragrafo unico - As atribui¢Ges o emprego criado no caput do
presente artigo sdo as constantes no anexo Il da presente lei.

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
revogando disposi¢6es ao contratio.
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Lei Complementar 12 de 08 de julho de 2015

ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO
COORDENADOR DO CRAS
Atribuigbes:

Atribui¢Ses: * Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; ¢ Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos,
o registro de informagBes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; ¢ Participar da elaborag¢do, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; » Coordenar a execugdo das
acBes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territério; » Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; e
Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecao social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS; ¢ Promover a articulagdo entre servicos,
transferéncia de renda_e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; ¢
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; ¢ Contribuir para avaliagdo, a ser
feita pelo gestor, da eficicia; eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usudrios; e Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede; ¢ Efetuar a¢Ges de mapeamento e articulagdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitdrias, associagdes de bairro); o
Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Idoso e do Adolescente; ¢
Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; o Averiguar as
necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia
Social, do Idoso e do Adolescente; ¢ Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social, do Idoso e do Adolescente; ¢ Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, do Idoso e do Adolescente, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; e Participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protegdo especial).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Superior Completo, preferencialmente na area social.

b) Idade Minima: 18 anos completos;
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