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LEI N° 2. 133 DE 05 DE MARCO DE 2024
(DISPOE SOBRE A COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO ~CIPA,NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

ROGERIO CONCEICAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Analandia,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Prefeitura Municipal da Estancia Climdtica de Analandia deverad organizar, constituir
e manter em regular funcionamento, uma Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes e
de Assédio - CIPA, conforme os termos da Norma Regulamentadora nimero 5 - NR-05,
legislada por meio da Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Portaria n° 3.214, de 08 de
junho de 1978.

Art. 2°. A Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, é legalmente obrigatéria e
sera regida nos termos desta Lei e, em casos omissos, em demais legisla¢des pertinentes a
matéria, e tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a
promocao da satide dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico: Considera-se como empregado publico municipal o trabalhador
aprovado em concurso publico para ocupar cargo de provimento efetivo dentro da
Administracdo Publica e sob regime da CLT.

Art. 3°. O dimensionamento da representativa dos Servidores Ptiblicos Municipais na CIPA
contitufda nesta Administracdo Publica Municipal, serd dividida entre representantes
indicados e eleitos, em igual quantidade, conforme previsto no Quadro | dessa Lei, seguindo
0 quantitativo de servidores na data do inicio do processo eleitoral, deliberados e
informados pelo Departamento de Pessoal dessa administracdo e, o grau de risco desta
instituicao.

§ 1° Os representantes da Administracdo Publica Municipal na CIPA, titulares,
suplentes e/ou designados, deverdo ser indicados pelo Prefeito Municipal ou por pessoa por
ele estabelecido.

§ 2° Os representantes dos Servidores Ptiblicos Municipais, titulares e/ou suplentes,
serdo eleitos em escrutinio secreto, sendo a inscricao individual e livre para todos os
servidores ativos, independente de filiacdo a sindicato ou associacdo.

§ 3° O nimero de membros eleitos da CIPA, titulares e suplentes, deve considerar a
ordem decrescente de votos recebidos, observando o dimensionamento respectivamente
previsto no quadro anexo desta Lei.

§ 4° O mandato dos membros eleitos da CIPA vigorard por 1 (um) ano, sendo
permitida apenas 1 (uma) reeleicdo.

§ 5° Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia
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atil apos o término do mandato antenor e, |nex15t|ndo mandato anterior, serao

empossados logo apds o termino do processo eleitoral.

Art. 4°. Em virtude da eleicdo da CIPA, fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa,
do servidor publico municipal, desde a data do registro de sua candidatura até um ano apds
o final do seu mandato, exceto se praticar infragdo administrativa devidamente apurada em
procedimento administrativo préprio, incluindo o ndo atendimento ao desempenho minimo
de estdgio probatdrio, conforme decreto municipal 2.456 de 21 de setembro de 2022.

Art. 5°. A Administragdo Publica Municipal deverd garantir que seus membros tenham a
representacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solu¢des de questées de
seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

Paragrafo unico - E vedada a Prefeitura Municipal de Analandia, em rela¢do ao
integrante eleito da CIPA a alteracdo de suas atividades normais na organiza¢ao que
prejudique o exercicio de suas atribui¢oes.

Art. 6°. A Administracdo Publica Municipal, designara dentre seus indicados, o Presidente da
CIPA, e os representantes dos Servidores Puiblicos Municipais escolherdo dentre os titulares,
o Vice-Presidente da CIPA.

Processo Eleitoral e Posse

Art. 7°. Compete a Administragdo Publica Municipal, convocar elei¢cdes para escolha dos
representantes dos servidores publicos municipais na CIPA, no prazo minimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidenete da CIPA constituirdo dentre seus membros a
comissao eleitoral, que serd responsdvel pela organizacao e acompanhamento do processo
eleitoral.

Paragrafo unico: A Prefeitura Municipal deve comunicar, com antecedencia,
podendo ser por meio eletrénico, com confirmacao de entrega, o inicio do processo
eleitoral ao sindicato da categoria.

Art. 9°. O processo eleitoral observard as seguintes condicées:

I - Publicacdo e divulgacao de edital de convocacao da eleicao e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizacao, podendo ser em meio
fisico ou eletrdénico;

II- Inscri¢do e eleigdo individual, respeitando um periodo minimo de 15 (quinze) dias corridos
para a realiza¢ao da candidatura por parte dos interessados;

I - Liberdade de inscricdo para todos os servidores publicos municipais, com o
fornecimento de comprovante;

VI - Garantia para todos os inscritos, contra dispensa arbitrdria ou sem justa causa, durante
todo o periodo do processo eleitoral;

V- Publicagdo e divulgacao da relagao dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

VI - Realizagdo de elei¢ao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato
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da CIPA, quando houver;

VII - Realizagdo de elei¢do em dia e hordrio de expediente normal de trabalho, respeitando
os hordrios de turnos e de forma a possibilitar a participa¢do da maioria dos servidores
publicos municipais;

VIII - Voto secreto;

IX - Apuracdo dos votos em dia e hordrio de expediente normal, com acompanhamento de
representantes da Administragdo Publica Municipal e dos Servidores Publicos
Municipais, em nimero a ser definido pela Comissao Eleitoral, de forma a assegurar
transparéncia e legitimidade, ficando facultativo a presenca dos candidatos;

X - Organizacao da elei¢do por meio de processo que garanta tanto a seguranca dos

sistemas como a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos, podendo ser

realziada por meios eletrénicos.

Art. 10° Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao,
ndo havera a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral deverd prorrogar o periodo de
votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a
qual serd considerada vélida com a participacdo de, no minimo, um tergo dos empregados.

Art. 11°. Constatada a participac¢do inferior a um ter¢o dos empregados no segundo dia de
votagdo, ndo haverd a apuragao dos votos e a comissao eleitoral deverd prorrogar o periodo
de votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos jad registrados nos dias
anteriores, a qual serd considerada vdlida com a participagdo de qualquer nimero de
empregados.

Art. 12°. Os candidatos mais votados assumirdo, respectivamente, a condicdo de membros
titulares e suplentes da CIPA.

§ 1° Havendo empate entre candidatos, assumira o servidor que contar com maior
tempo de servico junto a municipalidade, respeitando-se a ordem cronolégica dos registros
realizados no mesmo dia.

§2° Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicao e
apurac¢ao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de
vacancia de suplentes.

Art. 13°. A prorrogacao referida nos paragrafos acima deve ser comunicada ao sindicato da
categoria.

Art. 14° Eventuais denuncias relativas ao processo eleitoral deverao ser protocolizadas no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da divulgacdo dos resultados da eleicao,
na unidade descentralizada de inspecao do trabalho mais préxima.

§ 1° Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspecao do trabalho,
confrmadas as irregularidades no processo eleitoral, determinar sua corre¢do ou proceder
a anulacao quando for o caso.

§ 2° Em caso de anulagdo somente da votagdo, a Administra¢ao Publica Municipal,
convocara, nova eleicdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia, garantidas as
inscrigbes anteriores.

§ 3° Nos demais casos, a decisdo da autoridade mdaxima regional em matéria de
inspecdo do trabalho determinard os atos atingidos, as providéncias, e os prazos a serem
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adotados, atendidos os prazos previstos nesta Lei.
§4° Quando a anulagdo da elei¢do se der antes da posse dos novos membros da CIPA,
o mandato em curso serd prorrogado até o término do processo eleitoral.

Art. 15° Para cada reunido, ordindria ou extraordindria, os membros da CIPA designardo o secretdrio,
dentre os membros, responsdvel por redigir a ata

Art. 16°. A documentagdo relativa ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de elei¢ao e de posse
e o calenddrio das reunibes ordindrias, deve permanecer no setor correspondente, a disposi¢do da
fiscalizacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° Quando requerida, a cépia da documentagao indicada serd encaminhada ao sindicato da
categoria.

§ 2° Serdo fornecidas aos membros titulares e suplentes empossados na CIPA, mediante
comprovante de entrega, cépias das atas de eleicdo e posse.

Art. 17°. Estando a CIPA constituida e os membros empossados, deverao ser encaminhadas
para a Administracdo Publica Municipal e ao sindicato, cépias das atas de eleicao e posse,
assim como do calenddério anual das reunides ordindrias, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 18°. Constituida a CIPA, esta ndo poderd ter seu nimero de representantes reduzido,
bem como ndo poderd ser desativada pela Administragdao Publica Municipal, ou por seus
respectivos setores, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
correspondente reducdo do quantitativo de servidores publicos municipais.

Treinamento

Art. 19°. Através da Administracdo Publica Municipal, deverdo ser promovidos treinamentos
para os membros da CIPA, sejam titulares, suplentes ou designados, antes da posse dos
mesmos.
§ 1° O treinamento de CIPA, em primeiro mandato, serd realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da posse de seus membros.
§ 2° O treinamento de que trata o caput, deverd contemplar minimamente os
seguintes itens:
I- Estudo do ambiente, das condi¢ées de trabalho, assim como dos riscos
originados dos processos de trabalho;
ll- Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;
lll- NocGessobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos
existentes no ambito dos setores da Administracao Publica Municipal;
IV-  Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS e Infecdes
Sexualmente Transmitidas - IST, e correspondentes medidas de prevencao;
V - Nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiencia e reabilitados nos processos de
trabalho;
VI - NocGes sobre legislacao trabalhista previdencidria relativa a seguranga e saide no
trabalho;
VII - Principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle e prevencdo dos riscos;
VIII - Organizagao da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribui¢des da
Comissao.
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IX - Prevengao e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho
X - Nocbes de Primeiros Socorros e Combate a Incéndios.

Art. 20°. O treinamento deve ter carga hordria minima de :
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§1°- 8 (oito) horas para quando a maior parte do quadro de servidores estiver em grau

derisco 1;

§ 2°- 12 (doze) horas para para quando a maior parte do quadro de servidores estiver

em grau de risco 2;

§ 3° - 16 (dezesseis) horas para para quando a maior parte do quadro de servidores

estiver em grau de risco 3; e

§ 4° - 20 (vinte) horas para para para quando a maior parte do quadro de servidores

estiver em grau de risco 4.

§5° - A carga hordria do treinametno deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas
didrias e serd realizado durante o hordrio expediente normal da Administragao Publica

Municipal.

§6° - Para treinamentos realizados fora do expediente normal do servidor, 0 mesmo
acumulard essas horas em banco de horas, podendo as mesmas serem utilizadas numa

necessidade especifica. (emenda modificativa)

imedi anei

Art. 21°. O treinamento podera ser ministrado pelo setor de seguranga do trabalho da
Administracdo Publica Municipal, ou entidade ou profissional que possuam materiais,
conhecimentos e estruturas acerca dos temas a serem ministrados, cabendo a escolha a

Administracdo Publica Municipal de acordo com as necessidades e condi¢des.

§1° ACIPA podera se manifestar, e serd ouvidaacerca do treinamento, inclusive quanto

a entidade ou profissional que o ministrar, constando sua manifestagcdo em ata.

§ 2° Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego determinara a
complementac¢do ou a realizagdo de outro, que serd efetuado no prazo mdximo de 30
(trinta) dias, contados da data da ciéncia da Administragdo Piblica Municipal sobre a

decisdo.
AtribuicGes

Art. 22°. S3o atribuicGes da CIPA:

I- Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
participando o maior nimero possivel de servidores publicos municipais, e com a
assessoria do setor de seguranga do trabalho;

ll-  Elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e satide no trabalho;

lll- Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessdrias, bem como da avaliagao das prioridades de a¢do nos locais
de trabalho;

IV- Realizar, periodicamente, verifica¢cdes nos ambiente e condi¢des de trabalho,
visando a identificacdo de situa¢des que venham a trazer riscos para a seguranca
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Xl-

Xll-
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XIV-

XV-

e saude dos servidores publicos municipais;

Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano e trabalho e discutir as situa¢des de risco que foram identificadas;
Divulgar, aos servidores publicos municipais, informagdes relativas a seguranga e
satide no trabalho;

Participar, com o setor de seguran¢a do trabalho, das discussdes promovidas
pela Administracdo Publica Municipal, para avaliar os impactos de altera¢des no
ambiente e processo de trabalho, relacionados a seguranca e salide dos
servidores publicos municipais;

Requerer a Administracdo Publica Municipal, em conjunto com o setor de
seguranca do trabalho, a paralisacdo de maquina ou setor nos quais considere
haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos servidores publicos
municipais;

Colaborar no desenvolvimento e implementacao dos PCMSO e PGR e de outros
programas relacionados a seguranca e satide no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
das cldusulas de acordos e convenc¢des coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e saude no trabalho;

Participar, em conjunto o setor de seguranca do trabalho, da andlise das causas
das doengcas e acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢do dos problemas
identificados;

Requisitar a Administracdo Publica Municipal e analisar as informagdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranca e satide dos servidores publicos
municipais;

Requisitar, a Administracdao Publica Municipal, cépias das comunicacdes de
acidente do trabalho - CAT, emitidas;

Promover, anualmente, em conjunto o setor de seguran¢a do trabalho, a
Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto a Administracdo Publica Municipal, de
Campanhas de Prevencao da AIDS.

XVI - Incluir temas referentes a preven¢do e ao combate ao assédio sexual e a outras

formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Art. 23°. Compete a Administragdo Pdblica Municipal:

§1° Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de
suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente para a realizac¢do das tarefas constantes do

plano de trabalho.

§2° permitir a colaboragao dos trabalhadores as a¢des da CIPA

Art. 24°. Compete aos servidores publicos municipais.

IV - Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagées quanto a prevencdo

Participar da eleicao de seus representantes;
Colaborar com a gestdo da CIPA;

Indicar a CIPA e a Administra¢do Publica Municipal, situa¢des de riscos e apresentar

sugestoes para melhoria das condicdes de trabalho;

de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

Art. 25°. Compete ao Presidente da CIPA.
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I-  Convocar os membros para as reuniées ordindrias e extraordindrias da CIPA;

ll-  Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando a Administracdo Publica
Municipal e ao setor de seguranca do trabalho, as decis6es da comissao;

lll-  Manter a Administragdo Publica Municipal informado sobre os trabalhos da CIPA;

IV- Delegar atribuicdes ao Vice-Presidente;

Art. 26°. Compete ao Vice-Presidente.

I- Executar as atribui¢es que Ihe forem delegadas;

ll- Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 27°. Sdo atribuicdes conjuntas do Presidente e do Vice-Presidente.
I-  Cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cbes necessdrias para o
desenvolvimento e seus trabalhos;
ll- Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;
lll- Delegar atribui¢coes aos membros da CIPA;
IV-  Promover o relacionamento da CIPA e do setor de seguranca do trabalho;
V- Divulgar as decis6es da CIPA a todos os servidores publicos municipais;
VI-  Encaminhar os pedidos de reconsideracao das decisdes da CIPA;
VII- Constituir a comissao eleitoral.
Funcionamento

Art. 28° A CIPA tera reunides ordindrias mensais, em local apropriado e de acordo com
calenddrio preestabelecido, durante o hordrio de expediente da Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo tnico - Em caso de a reunido se dar fora do hordrio de expediente do
Servidor, o mesmo acumulard essa horas em banco de horas, pdendo as mesmas serem
utilzadas numa necessidade especifica. (emenda modificativa)

Janei

Art. 29°. As atas das reunibes serdo assinadas pelos presentes e suas cépias terdo
encaminhamento, para consulta, podendo ser por meio eletrénico, aos seus membros, e
ficarao sob a guarda da CIPA e da Administracao Publica Municipal.

Art. 30°. A CIPA deverad realizar reunides extraordindrias quando:

I-  Houver denincia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplica¢do de
medidas corretivas de emergéncia;

lIl-  Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

lll-  Houver solicitagdo expressa de uma das representacdes.

Art. 30°. As decisdes da CIPA serdo preferencialmente tomadas por consenso.

§ 1° Ndo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com
mediagao, serd instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata de
reuniao.
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§ 2° Das decisées da CIPA cabera pedido de reconsidera¢do, mediante requerimento
devidamente justificado, que deve ser apresentado até a data da realizagao da préxima
reunido ordindria, quando serd analisado, devendo entd@o o Presidente e o Vice-Presidente
efetivarem os encaminhamentos necessarios.

Art. 31°. O membro titular que faltar a mais de 04 (quatro) reuni6es ordindrias da CIPA, sem
justificativa, perderd o mandato sendo substituido por suplente.

§ 1° A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente constante da ata de eleigdo,
devendo os motivos ser registrados em ata de reunido.

§ 2° Em caso de afastamento definitivo do Presidente, a Administragdo Publica
Municipal, através dos responséveis pelos setores, indicard, no prazo de 02 (dois) dias (teis,
o substituto, preferencialmente dentre os membros da CIPA.

§ 3° Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titularesdos
representantes dos servidores publicos municipais, escolherdo entre si o respectivo
substituto, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

Art. 32°. Caso ndo existam suplentes durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato para
ocuparem o cargo vago, a Administracdo Publica Municipal devera realizar elei¢ao
extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral,
exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

§ 1° O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser
compatibilizado com o mandado dos demais membros da Comissao.

§ 2° O treinamento do membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado
no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Disposi¢des finais

Art. 33°. A Administracdo Pubica Municipal, , deverd iniciar os processos de constitui¢do da
CIPA, imediatamente a partir da promulgacao desta Lei.

Art. 34°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas dotacdes préprias
consignadas Orc¢amento Municipal vigentes, suplementadas se necessdrio, ficando
autorizada a correspondente abertura de crédito orcamentario.

Art. 35°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrdrio, especialmente Lei 1953 de 22 de agosto de 2018.

Art. 36° Os demais dispositivos ndao constantes nessa lei, deverao seguir o disposto na
Norma Regulamentadora Ntiimero 5 - NR-05 da portaria Mtb n° 3.214 de 08 de junho de 1978
- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio — CIPA e suas atualiza¢des.
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