LEI COMPLEMENTAR N° 26 DE 16 DE MAIO 2022

(ALTERA LEI COMPLEMENTAR 10/2015, COM AS ALTERA(C')FS INTRODUZIDAS PELAS LEIS COMPLEMENTARES
112015, 12/2015, 13/2017, 14/2017 18/2018, 20/2021 E 22/2021)

PAULO HENRIQUE FRANCESCHINI, Prefeito do Municipio da Estancia Climatica
de Analandia, Estado de S3o Paulo, usando das atribuicdes que me sdo
conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Ficam criados os seguintes empregos de provimento efetivo e respectivas vagas e

referéncias salariais:
SUBGRUPO NM 06: Empregos que exigem escolaridade até 2° grau completo
VAGA CARSA
CRIADA DENOMINACAO SUBGRUPO HORARIA
SEMANAL
01 Conftrolador Interno NM-08 40
SUBGRUPO NS-o1: Empregos que exigem escolaridade de
3° grau de duragdo curta ou registro no érgao competente
VAGA CARGA
SRAADA DENOMINAGAO SUBGRUPO HORARIA
SEMANAL
01 Fonoaudidlogo NS-02 20

Paragrafo (nico -As atribui¢bes dos empregos criados constam no anexo |, Descri¢do das
Atribuices de Emprego Permanente de Médio (NM) e de Nivel Superior (NS) da presente lei.

ARTIGO 2° - Em razdo da criacdo do emprego publico de controlador interno como de
provimento efetivo, fica extinta a fun¢do gratificada de controlador interno criada pela Lei
Municipal n® 10 de 06 de margo de 2015.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogando disposi¢des ao
contrdrio.

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica d¢lAnalandia, 16 de maio de 2022.
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Publicada na Secretaria da Prefeitura Munigipal da Estancia Uimatica de Analandia em 16 de
maio de 2022.
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Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PERMANENTES

4. EMPREGOS DO GRUPO NIVEL MEDIO (NM):

DESCRICAO SUMARIA: compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria
interna, no ambito dos drgaos da administragao direta e indireta da Prefeitura de
Analandia, bem como de elabora¢ao das demonstra¢des e remessa de documentos
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

DESCRICAO DETALHADA: - promover auditorias internas e externas nas Secretarias,

Setores e demais unidades da administragdo direta do Municipio, em todos seus niveis;

e - promover e ordenar ajustes e baixar atos necessdrios ao cumprimento fiel de
suas incumbéncias;

e proceder as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado;

o fazer cumprir a legislacao constitucional e legal, concedendo prazo maximo de
60 (sessenta) dias a correcao dos atos discrepantes as normas reguladoras;

¢ desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

e desincumbir-se de outras atividades delegadas;

e avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos
programas de governo e dos or¢amentos da Uniao;

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da
gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial nos dérgdos e entidades da
administracao federal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

* coordenar a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle
Interno do Municipio, atendendo todas as demandas fixadas na legislagdao que
tange ao controle interno;

e orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;
prestar informacgGes sobre a situa¢ao fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos or¢amentos do Municipio;

e avaliar os custos das obras e servicos;
verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdao responsaveis por
bens e valores publicos;

e acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal, nos limites de sua competéncia;

e acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacado e satde;
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acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;
estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento
e fiscalizacdo de programas executados com recursos do or¢amento do
Municipio;

executar outras atividades correlatas.

EMPREGOS DO GRUPO NIVEL SUPERIOR (NS):

FONOAUDIOLOGO: CBO 2238

ATRIBUICOES

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas préprias de avaliagao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento efou a reabilitacdo da fala.

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico.

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas, visando sua reabilitagao.
Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.

Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a
localizagao de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do
individuo.

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagao a voz.

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacao
detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e reabilitacdo.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes:

Escolaridade: Curso Superior
Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF
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