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LEI COMPLEMENTAR N° 42 DE o5 DE MARCO DE 2024
(INSTITUI O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICPIO DE ANALANDIA)

ROGERIO CONCEICAO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de
Analandia, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢ées que lhe sdo
conferidas pela Legislagdo em vigor.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LE|

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico tnico dos servidores publicos do Municipio
de Analéndia, suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 2° Os servidores publicos municipais sdo submetidos ao regime trabalhista
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar,
além das disposicdes desta Lei.

Paragrafo tinico. O més das consolidagdes das leis do trabalho (CLT) é de cinco
semanas.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
emprego publico.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo e fungbes gratificadas e fungdes de
confianga serdo regidos por este regime no que couber e sera regulamentado e
disciplinado por Lei prépria.

Art. 4° Emprego publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que séo inerentes ao servidor.

Paragrafo anico. Os empregos publicos, acessiveis a todos os brasileiros sé&o
criados por Lei, com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos, para provimento em caréater efetivo.

Art. 5° E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em
Lei.
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CAPITULO Ii >
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 6° Sao requisitos para investidura em emprego publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo nico. As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéncia de outros
requisitos previstos em Lei.

Art. 7° O provimento dos empregos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 8° A investidura em emprego publico ocorrera com a posse.
Art. 9°- Sao formas de provimento de empregos publicos:

| - nomeagao;

Il - promogéo;

Il - readaptacéo;

IV - reversao;

V - reintegragao;

VI - recondugéo;

VIl - aproveitamento.

SEGAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 10. A nomeacéao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de emprego permanente, isolado ou de
carreira, apos prévia habilitagdo em concurso publico;

Il - em comissdo, para empregos de confianga, de livre exoneragéo pela autoridade
competente.

§ 1° A nomeagéo para emprego efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o

prazo de validade do certame. 7A7Q/
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§ 2° O ato de nomeagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Analandia
e sera enviado por telegrama, correspondéncia com aviso de recebimento, e-mail ou
qualquer outro meio eletronico de comunicagdo igualmente idéneo para dar
conhecimento inequivoco ao convocado.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo sera regido pelas normas deste Regime
Juridico e Lei propria

Art. 11. O provimento decorrente de promogao tera seus requisitos estabelecidos
em Lei que instituir o plano de carreira dos servidores publicos municipais.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O concurso publico é exigéncia prévia para contratagao e sera de provas ou
de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento ou o edital baixado por decreto
da autoridade competente.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogada
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° As condigbes de realizagdo do concurso serdo publicadas em jornal de
circulagdo no Municipio de forma impressa ou eletronica, no site oficial da prefeitura
e no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, para 0 mesmo emprego, com prazo de validade néo expirado.

SECAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. A posse dar-se-a com a apresentagdo dos documentos exigidos nesta Lei e
em Edital, com a assinatura da CTPS pelo servidor e cumprimento das demais
exigéncias previstas em Lei.

Paragrafo Gnico. A posse ocorrera no prazo maximo de trinta dias contados da data
da publicagéo do ato convocatorio, que ocorrera por meio do jornal de circulagdo no
Municipio de forma impressa ou eletronica, do site oficial da prefeitura, do Diario
Oficial do Municipio e por telegrama.

Art. 15. No ato de posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
integrem seu patriménio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo,
emprego ou fungao publica.

Art. 16. A posse em emprego publico dependera de prévia inspeg¢do médica oficial.

Art. 17. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do emprego e devera ter
inicio no prazo de trinta dias a contar da convocagao. S\
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§ 1° Perdera o direito a vaga o candidato convocado que n&o entrar em exercicio da
fungé@o no prazo acima previsto.

§ 2° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de
publicagdo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia (til
apos o término do impedimento, que néo podera exceder a trinta dias da publicagéo.
Art. 18. O servidor ocupante de emprego permanente fica sujeito a 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais, salvo quando lei municipal estabelecer outra jornada de
trabalho especifica ao cargo.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em exercicio o servidor contratado em carater efetivo ficara sujeito
a estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagao, observados os seguintes fatores:

| - disciplina;

Il - responsabilidade;

Il - capacidade e iniciativa;
IV - produtividade;

V - assiduidade;

Art. 20. A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério sera
efetuada semestralmente, na seguinte conformidade:

| - 12 etapa: relativa ao periodo do 1°ao 3°’més de exercicio;

Il - 22 etapa: relativa ao periodo do 4°ao 7°més de exercicio;

Il - 3% etapa: relativa ao periodo do 8°ao 11°més de exercicio;
IV - 42 etapa: relativa ao periodo do 12°ao 18°més de exercicio;
V - 52 etapa: relativa ao periodo do 19°ao 25°més de exercicio.

Art. 21. Cada avaliagdo semestral sera pontuada na seguinte conformidade:

| - pontuag@o maxima: 100 pontos por disciplina;
Il - pontuagéo necessaria para aprovagao minimo de: 50 pontos por disciplina

Art. 22. A somatéria de todas as avaliagbes semestrais sera pontuada na seguinte
conformidade:

| - pontuag@o maxima: 500 pontos;
Il - pontuagéo necessaria para aprovagao no minimo de: 250 pontos;

(e
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Art. 23. Na ocorréncia de uma avaliagéo trimestral ou semestral com pontuagéo
inferior a 50 pontos, sera adotado um plano de agao, na forma regulamentada em
decreto, com o levantamento dos problemas detectados e a propositura de
solugdes, visando o aperfeigoamento do servidor avaliado.

§ 1° Ao receber a avaliagao negativa de imediato devera ser entregue ao servidor
copia completa do relatério de avaliagéo onde declara pontuagao negativa.

§ 2° Com base no artigo 19 da presente Lei, o servidor devera tomar ciéncia de
quais motivos e as sugestdes para corrigir o fator que gerou a pontuagéo negativa.

§ 3° Se a disciplina avaliada como negativa for motivada por culpa do préprio
servidor sera dado a ele o direito constitucional da ampla defesa e do contraditério.

Art. 24. Trés avaliagbes com pontuacado inferior ao minimo para aprovagdo do
servidor em estagio probatorio acarretardao em sua exoneragao.

Art. 25. O servidor em estagio probatério sera exonerado se, ao final das
avaliagdes, nao atingir o minimo de 250 pontos.

Art. 26. O relatério final que determinara sobre a concesséo de estabilidade ou pela
exoneragdo do avaliado, com excecdao ao disposto do artigo 24, apenas sera
realizado na 5 avaliagéo.

§ 1° O relatorio sera homologado pela autoridade competente e, ndo sendo
aprovado no estagio, o servidor sera exonerado.

§ 2° Os demais critérios e procedimentos desta segdo serdo regulamentados por
decreto do chefe do Poder Executivo.

SEGCAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 27. O servidor aprovado em concurso publico, empossado em emprego
permanente, adquirira estabilidade no servigo publico, apés completar trés anos de
efetivo exercicio da fungéo e for aprovado nos termos dos artigos 19 e seguintes da
secao V desta Lei.

Art. 28. O servidor estavel s6 perdera o emprego em virtude:

| - de sentenca judicial transitada em julgado; e

Il - de Processo Administrativo Disciplinar, que garanta o devido contraditério e a
ampla defesa, nas causas que acarretem demissé@o do servidor, na forma prevista

nesta Lei.
2
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SECAO VIl _
DA READAPTACAO

Art. 29. Readaptacdao € a investidura do servidor em emprego de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica.

§ 1° A readaptacao sera efetivada em emprego de atribuigdes afins, respeitados a
habilitacéo e o nivel de escolaridade exigidos, mantida a remuneragéao do cargo de
origem.

§ 2° Se julgado incapaz para o cargo publico, o readaptando sera encaminhado ao
INSS para as devidas providéncias.

§ 3° Nos casos omissos deverdo ser aplicadas, subsidiariamente, as legislagdes
estaduais ou federais pertinentes.

SEGAO Vil
DA REVERSAO

Art. 30. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, e far-se-a no
mesmo emprego ou naquele que resultar de sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se ocupado o emprego, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

SEGAOIX
DA REINTEGRAGAO

Art. 32. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no emprego
anteriormente ocupado, ou no emprego resultante de sua transformagao, quando
invalidada a demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° Tendo sido extinto o emprego, o servidor ficara em disponibilidade remunerada
até a criagcdo ou adequagdo a um cargo semelhante ao que ocupava, sem prejuizo
de sua remuneragao.

§ 2° Encontrando-se provido o emprego, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao emprego de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro
emprego, ou ainda, posto em disponibilidade.

2
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SECAOX
DA RECONDUGAO

Art. 33. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao emprego anteriormente
ocupado, e decorrera de inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro emprego,
ou reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se ocupado o emprego de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 34 desta Lei.

SEGAO XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 34. Aproveitamento € o retorno a atividade de servidor estavel colocado em
disponibilidade e ocorrera em emprego de atribuigbes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Sera anulado o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo do artigo 17 desta Lei, sem a devida
justificativa.

SEGAO XIi
DA DISPONIBILIDADE

Art. 35. O servidor estavel serd colocado em disponibilidade, com remuneragéo
referente ao emprego ocupado, quando extinto, declarado desnecessario o seu
emprego ou nas demais hipoteses previstas nesta Lei.

SECAO X
DA VACANCIA

Art. 36. A vacancia de Cargo Publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - readaptagéo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 37. A exoneragdo de emprego publico dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio, quando n&ao aprovado no estégio probatério ou quando ndo entrar em
exercicio no prazo legal, exceto por justificativa de caso de doenca, casos fortuitos
ou forga maior.

Art. 38. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a a juizo da autoridade
nomeante ou a pedido do proprio comissionado. A/
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Art. 39. A demissé@o ocorrera como penalidade aplicavel por infragao dos deveres
funcionais previstos em Lei.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 40. Os servidores investidos em cargos em comissdo serao substituidos em
seus impedimentos ou afastamentos, por quem designar a autoridade nomeante,
com regulamento de Lei propria.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO | E
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 41. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario, como referéncia o Minimo Nacional.

Art. 42. Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico. A remuneragdo do servidor investido em cargo em comissdo ou
fungéo gratifica/fungéo de confianga sera estabelecida em Lei prépria.

Art. 43. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 44. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracgéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
especie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 45. O servidor perdera:

| - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais e inferiores a sessenta minutos.

Art. 46. Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao.

§ 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de

regulamento.

pagamento a favor de terceiros, e com reposi¢ao dos custos, na forma definida em M
7/
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