PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA CLIMATICA DE
ANALANDIA
Avenida 04, 381, Centro, Analandia/SP, CEP: 13.550-000.
Telefone (0xx19) 3566-1220, CNPJ: 44.659.076/0001-07.

PRIMEIRO ADENDO AO EDITAL
CONCURSO PUBLICO N°. 002/2022

A Prefeitura do Municipio da Estancia Climatica de Analandia, Estado de Sao Paulo, por meio de sua
Comissao de Concurso Publico, torna publico a INCLUSAO DO ANEXO Il e RETIFICA o SUBTITEM 4.36
do Edital do Concurso Publico n°. 002/2022, do dia 01 de julho de 2022, da seguinte forma:

RETIFICAGOES:

436 CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

4.36.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

4.36.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscrigao, local reservado para amamentagao.

4.36.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o Concurso
Publico e apresentagédo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao
apresentar a solicitagdo no periodo de inscricao, podera nao ter a solicitagao atendida por questbes de nao
adequacao das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

4.36.4 Deferida a solicitagcdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

4.36.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

4.36.6 O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.36.7 Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacao.

4.36.8 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste Concurso Publico. O(a) acompanhante somente tera
acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou
outros equipamentos eletrénicos.

4.36.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portbes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagao das provas.

4.36.10 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a
presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢bes deste edital.

4.36.11 A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.36.12 O Instituto Indec n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

INCLUSAO:
ANEXO Il - DESCRI(;AO DAS ATRIBUI(;OES

OPERADOR DE MAQUINAS:

Descrigao Sumaria: Opera maquinas de construgao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar recapeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugéo de obras publicas.

Descricao Detalhada: *Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucgao de suas tarefas. *Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cagcamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. *Opera maquinas de abrir
canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros. *Opera equipamentos de dragagem para
aprofundar e alargar Leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. *Opera maquinas providas de martelo
acionando mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeiras, de concreto ou de ago, em terreno
seco ou submerso. *Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras. *Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
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utilizados na construgao de estradas. *Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades d trabalho. *Movimenta a maquina, acionando seus
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares.
*Executa servigos de terraplanagem, tais como remocgao, distribuicdo e nivelamento superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros. *Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade. *Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho. *Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. *Efetua servicos de manutengao de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento. *Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Descricdo Sumaria: Executa servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades.

Descricdo Detalhada: Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige e datilografa atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa. 'Atende ao expediente normal da unidade,
efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicao de processos, correspondéncia interna e
externa, visando atender as solicitagdes. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por
ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de
documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e outros langamentos,
para a elaboragao de relatérios para informar a posi¢ao financeira da organizagéo. Elabora estatisticas e calculos
para levantar dados necessarios a elaboracdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de
consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou
mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢cao financeira, contabil e outros. Presta atendimento ao
publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos.
Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para
compromissos, reunides e outros. *Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE:

Descricdo Sumaria: Executa, previne e complementa o tratamento de saude, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre
saude publica.

Descricdo Detalhada: Realiza levantamentos de problemas de saude junto a comunidade, através de visitas
domiciliares e, quando necessario, encaminha os pacientes a unidade de saude. Coordena e participa de
campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate parasitas e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientado a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de saude. Ministra cursos e
palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios da populagdo. Presta primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injecbes e controlando a
pressao arterial, para aplicar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos. Orienta na coleta de material
para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SANEAMENTO:

Descricdo Sumaria: Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos, para
advertir, multar, apreender produtos quando necessario, visando preservar a saude da comunidade.

Descricao Detalhada: Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc., verificando as
condi¢gdes sanitarias, para garantir a qualidade do produto. Colhe amostras de alimentos e embalagens,
interditando-os e encaminhando os para analise sanitaria no Instituto Adolfo Lutz — IAL. Lavra auto de infragéo,
expede intimagado e aplica penalidade de adverténcia, quando necessario, visando preservar a saude da
comunidade. Encaminha as amostras de fontes naturais como pogos, minas, bicas etc., para analise dos pedidos
relacionados com servigos individuais de abastecimento de agua. Recebe solicitagdo de alvara e caderneta de
controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros e protocolos para
expedigdo do respectivo documento. 'Vistoria a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a
aducédo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotoxicos, para manter a saude da populagao.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CONTROLADOR INTERNO:

Descricao sintética: Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento de metas previstas no PPA - Plano
Plurianual e a execugéo dos programas de governo e dos or¢camentos do municipio; viabilizar o atingi mento das
metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia, a efetividade da
gestdo nos 6rgaos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal. *Aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de diretrizes orgamentarias; *Comprovar a legitimidade dos atos
da gestao; *Exercer o controle das operac¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; *Realizar o controle dos limites e das
condi¢des para a inscricado de despesas em restos a pagar; *Supervisionar as medidas adotadas pelo municipio
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei complementar federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); *Tomar providéncias indicados pelo
Poder Executivo, conforme o disposto no artigo 31 da LC n° 101/2000, para recondu¢do dos montantes das dividas
consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites; *Efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com
alienagéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e da LC n° 101/2000; *Cientificar as autoridades
responsaveis, quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo Municipal; *Determinara,
quando necessaria, a realizagdo de inspe¢ao ou auditoria sobre a gestao dos recursos publicos municipais, sob a
responsabilidade de 6rgédos e entidades publicas e privadas; *Dispora sobre a necessidade da instauragdao de
servigos seccionais de controle interno na administragao direta, ficando, todavia, a designagado dos servidores a
cargos dos responsaveis pelos respectivos 6rgdos e entidades; *Verificarda o cumprimento de todos os indices
exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101/2000, como, gastos com a educagéo, pessoal, saude entre outros.

ENCARREGADO DE TRIBUTOS:

Descricao Sumaria: Supervisiona e coordena a equipe na execugdo dos servigos inerentes a Tributagao,
contribuindo para o perfeito funcionamento do sistema.

Descrigédo Detalhada: Organiza, executa e mantém atualizado o cadastro de imdveis, usuérios e hidrometros.
Organiza cronograma anual dos servigos de Leitura dos hidrébmetros e entrega das contas faturadas. Controla e
promovem as cobrangas dos materiais aplicados em reparos dos ramais domiciliares, hidrémetros e outros.
Informa, confere, corrige, controla e atualiza informagdes que originam o faturamento. Efetua o levantamento dos
imoveis devedores no exercicio. Da assisténcia ao Tele Atendimento e ao Atendimento ao publico. Coordena as
equipes de Cadastro, Leituras, Débitos e Critica. Distribuem servico para o Corte de Ramal de Agua, Ligacdo de
agua e Esgoto, Vistoria e outros. Despacha processos referentes a todos os assuntos relacionados com a
tributacado, a pedido de contribuinte, dentre os quais podemos citar: Ligacao de agua, rescisdo de consumo, cortes,
dentre outros. *Atendimento telefénico de todo tipo de reclamacdo, quase o dia todo. Planejamento de férias e
avaliagao de funcionarios. Executa outras tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

1. dirigir as atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educacao Basica, voltadas para planejamento,
execugao, acompanhamento, controle e avaliagao das atividades curriculares no ambito escolar;

2. orientar e coordenara elaboragao da Proposta Pedagdgica na Unidade Escolar, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz das Unidade Escolar;

3. elaborar a programacgéo das atividades de sua area de atuagéo, assegurando sua articulagdo com as atividades
de apoio técnico-pedagdgico;

4. acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento da programagéo de curriculo da Unidade Escolar, para
assegurar a eficiéncia do processo educativo;

5. elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Unidade
Escolar em relagao a aspectos pedagdgicos e didaticos;

6. avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando fichas, relatérios, analisando conceitos emitidos
sobre alunos, indice de reprovagdes, cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia do
processo de ensino no ambito da Secretaria Municipal de Ensino;

7. prestar assisténcia técnica e pedagogica aos professores visando assegurar a eficiéncia e eficacia do
desempenho dos mesmos para melhoria da qualidade de ensino;

8. orientar o planejamento e acompanhar as Horas de Trabalho Pedagdgico realizadas na Unidade Escolar;

9. propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de docentes para manter um bom nivel no
processo educativo

10. assegurar o fluxo de informagdes entre as Unidades Escolares e Secretaria Municipal de Ensino;

11. estabelecer, implantar e acompanhar as atividades de reforgo) recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

12. interpretar a organizagao técnico-pedagogica do Ensino para a comunidade;
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13. acompanhar com o Diretor de Escola o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

14. realizar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagéo, visando garantir a qualidade e a equidade do
Ensino Municipal;

15. elaborar relatério de suas atividades;

16. assegurar material didatico-pedagdgico a todos os docentes da sua atividade escolar;

17. trabalhar temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais;

18. articular, organizar, orientar, participar e avaliar as atividades a serem desenvolvidas no Horario de Trabalho
Pedagdgico;

19. garantir o trabalho coletivo da Unidade Escolar;

20. acompanhar de forma presencial a dindmica metodoldgica e estratégica do processo ensino-aprendizagem,
utilizada pelos docentes;

21. propor intervengdes de forma a contribuir com o processo de formagao docente com a finalidade de alcangar a
eficiéncia do processo ensino-aprendizagem,;

22. executar outras atribuicdes relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com determinagao superior.

DENTISTA:

Descricdo Sumaria:- Diagnostica e trata de afecgbes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricao Detalhada:- Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccdes. *ldentifica as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. *Executa
servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgbes mais graves.
*Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fungédo do dente. *Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a extragéo de focos e infecgao.

DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL.:

1-  manter rigoroso respeito as disposi¢cdes legais de modo a assegurara observancia dos principios fundamentais
que norteiam a filosofia e a Politica Educacional do Municipio;

2- observar e fazer cumprir as Diretrizes Municipais para a Educacgao;

3- fazer cumprir as normas de conduta;

4- dirigir e administrar a Unidade Educacional, cumprindo prazos e determinagdes do Departamento de Educacéo;

5- proporcionar o suporte pedagdgico necessario aos funcionarios que atendem diretamente a crianga;

6- organizar e fazer cumprira rotina, a programacao didatico-pedagdgica, bem como as diversas atividades
relacionadas a estimulagéo e ao pleno desenvolvimento fisico, cognitivo e social das criangas atendidas;

7- organizar e desencadear procedimentos estratégicos que possibilitem o pleno e perfeito funcionamento da
Unidade Educacional, tanto no que se refere a estrutura fisica como aos recursos humanos, bem como das
atividades relativas ao planejamento e organizagdo pedagdgica, da manutencéo e conservagéo do prédio, do
mobiliario, da alimentagao e do transporte escolar quando houver;

8- zelar pela qualidade dos servigos prestados a crianga e pelas condigdes oferecidas no ambiente de trabalho
dos servidores que atuam na Unidade Educacional,

9- acompanhar e avaliar a execugado das atribuicbes determinadas para o desempenho laboral dos servidores
vinculados a Unidade Educacional;

10- responsabilizar-se pela correta aplicacdo de recursos financeiros oriundos de programas implantados através
das diversas esferas publicas e/ou daqueles provenientes da Associacao de Pais e Mestres da propria Unidade
Educacional,

11- potencializar parcerias que possibilitem promover eventos relacionados a informagéo e participagao dos pais
e/ou responsaveis em palestras, festividades e outros eventos;

12- representar a Unidade Educacional em eventos e reuniées no ambito do Departamento de Educagao e/ ou fora
dele quando requisitado;

13- participar de cursos, palestras, foruns, seminarios e eventos promovidos pelo Departamento de Educagéo e
pela municipalidade;

14- registrar em livro as atas das reunides, os comunicados, as ocorréncias envolvendo alunos, pais e/ou
funcionarios;

15- responsabilizar-se pela elaboragdo, acompanhamento e execugdo da proposta pedagodgica da Unidade
Educacional,

16- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas;
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17- velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos profissionais que atuam diretamente com crianga;

18- informar os pais e/ou responsaveis sobre a frequéncia e o desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional das
criangas atendidas;

19- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos da Unidade Educacional;

20- manter a disciplina e o bom relacionamento entre a municipalidade, servidores, pais e alunos;

21- propor e incentivar a realizagao de atividades voltadas a diversidade racial e aos temas transversais;

22- realizar atividades de suporte pedagdgico direto aos profissionais que atuam na Unidade Educacional, voltadas
para planejamento, administracéo, supervisao, orientagao e inspegao escolar;

23- administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola ou a ela vinculados, tendo em vista a
plena realizagédo de seus objetivos pedagogicos;

24- prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

25- promovera articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola;

26- acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

27- acompanhar, com o Vice-Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracao
com os docentes e as familias;

28- elaborar, acompanhar e avaliar os Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino e da unidade educacional, em relagdo aos aspectos administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

29- acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo cumprimento da
legislacéo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

30- incentivar os pais, professores, alunos e servidores a participarem de projetos e/ou programas propostos pela
municipalidade;

31- executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato;

32- organizar, orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao Horario de Trabalho
Pedagodgico;

33- visitar regularmente as salas durante o periodo de aula;

34- executar outras atribui¢cdes relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com determinagao superior.

FONOAUDIOLOGO:

Descricdo Sumaria: ldentifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliagcao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢ao, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

Descricdo Detalhada: Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacado e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico. Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessobes terapéuticas, visando sua reabilitacdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e
testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde ha muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a
localizacao de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os
professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relacdo a voz. Atende e
orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicac¢ao detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo
e reabilitacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO:

Descricao Sumaria: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como, elaborar, executar e avaliar planos, programas e sub-programas de
saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica.

Atribuicbes Detalhada: *Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico. *Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. *Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirdrgicas e traumatolégicas. *Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso. *Fazer
exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura. *Coletar e avaliar dados bioestatisticos e
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socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao estudada. *Elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os
estudantes da rede municipal de ensino. *Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva. *Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria. *Prestar
atendimento ao escolar; *Fazer a verificagao de ébitos.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, atende a mulher no ciclo
gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirurgico,
para a preservacgao da vida da mae e do filho.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as
condigdes gerais dos orgaos. Realiza exames especificos de colposcopia colpocitologia utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgbes genitais e orientagao terapéutica.
Faz cauterizagdo do colo uterino, empregando ternnacautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes. Executa cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formagbes patoldgicas. Participa da equipe de Saude Publica,
propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenc¢do do cancer ginecologico e
das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital. Colhe secregbes vaginais ou mamarias,
para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnostico. Faz a anamnese, exame clinico e
obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez. Requisita exames de sangue, fezes e urina e
interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras
que possam perturbar a gestagcao. Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periédicos,
verificando a mensuracgao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas. Acompanha a evolugao do trabalho de parto, verificando a
dindmica uterina, a dilatagao do colo do utero e as condigbes do canal do parto, o grafico do foco fetal e
o estado geral da parturiente, para evitar distocia. Indica o tipo de parto atentando para as condi¢des de
pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios. Assiste a parturiente no parto
normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para preservar a vida da
mae e do filho. Controla o puerpério imediato ou mediato, verificando diretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminacao de léquios, a involugdo uterina e as condicbes de amamentacgao, para prevenir
ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia. Realiza o exame pos-natal, fazendo a avaliagéo clinica e
ginecoldgica, para verificar a recuperagédo do organismo materno. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA:

Descricao Sumaria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas
até a adolescéncia, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude.

Descricdo Detalhada: Examina a crianga, auscultuando-a, executando palpagcdes e percussdes, por
meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicbes de saude e estabelecer o
diagnostico. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s
padroes normais para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.
Estabelece o plano-médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamentos e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccbes, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Trata lesbes, doengas ou
alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para
possibilitar a recuperacdo da saude. Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocgado, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas. Indica a suplementacio
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alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao. Encaminha para
atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO:

Descricdo Sumaria: Faz exames médicos pré-admissionais e de rotina, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor,
assim como elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigcbes de
insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranga do trabalho. Descricdo Detalhada:
*Examina o servidor, auscultuando-o, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e disturbios, afim de avaliar-lhe as condi¢des de
saude e estabelecer o diagndstico. *Executa exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condicbes da saude dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico. *Executa exames médicos especiais nos servidores do
sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia
do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptagcdo em outra fungdo. *Faz
tratamento de urgéncia em casos de acidentes e trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir as consequéncias mais graves ao servidor publico. *Avalia,
juntamente com outros profissionais, condigbes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a direcdo do 6rgdo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes. *Participa,
juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as « condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga
e de outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra. *Participa do planejamento e
execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e
ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves
e catastrofes. *Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesbes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional.

PSICOLOGO:

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional e recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o
diagndstico clinico. Descricao Detalhada: *Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integragdo a familia
e a sociedade. *Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo de seus problemas. *Presta
atendimento psicolégico na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. *Organiza e
aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. *Efetua analises de ocupacgdes e
acompanhamento de avaliagdo e de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. *Executa as atividades relativas ao recrutamento,
selecao, orientacdo e treinamento de profissional, realizando a identificacdo e analise de fungbes. *Promove o
ajustamento de individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo. *Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO:

1. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos;

2. Avaliar as relagdes: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender;

3. Enfatizara importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteddos estruturados, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientagao do aluno;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Identificar o modelo de aprendizagem do professore do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas;

Mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de
todos que estéo ligados na instituigao;

Intervencéo psicopedagdgica, visando solu¢ao dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo
ou a instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagéo do processo de aprendizagem na forma da lei;
Realizagdo de diagndstico e intervencao psicopedagoégica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas
préprios de Psicopedagogia;

Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagodgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengao, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem;

Consultoria e assessoria psicopedagdgica, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos
problemas no processo de aprendizagem;

Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;

Supervisao de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;

Direcéo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos;

Projecgéao, direcao ou realizagao de pesquisas psicopedagogicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.
14.

participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da | demanda existente na unidade, atendidas as
novas Diretrizes de Educagéo Especial;

integrar os conselhos de classes/ ciclos/ séries e participar das horas de trabalho pedagogico e outras
atividades programadas pela escola/ municipio;

orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns;
ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando desenvolver Ihes conhecimentos,
bem como integragéo social;

elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento | do ensino;

ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia,
aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um prontuario atualizado que permita dar informacdes a
diretoria da escola e pais;

colaborar na organizagado e na promogado de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais e outros
recursos, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

manter estreita relagdo com demais profissionais do Municipio: Psicélogo, Fonoaudidlogo, Assistente Social e
Psicopedagogo;

atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, em horario diferente daquele em que frequentem a classe
comum;

preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgoes;

trabalhar temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais;

executar outras atribuicdes relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com determinagéo superior.

As demais disposi¢cdes do Edital permanecem inalteradas.

Analandia, em 13 de julho de 2022.

PAULO HENRIQUE FRANCESCHINI
Prefeito Municipal



